I Encuentre un espacio (en
linea o fuera de linea) donde

| los creativos compartan

I comentarios.

I Prepara | pieza de tu trabajo

|

|

|

|

para compartir y | pregunta
para hacer.

N

PATHWAYS TO CREATIVE CAREERS

Co-funded by
the European Union

Busque apoyo profesional,
como un coach vocacional, o
pidale asesoramiento
profesional;a su mentor.

Imagina a tu mentor ideal.

iQué te gustaria aprender
de éI?

{Cual es un curso o
recurso en linea que
puedes explorar esta

semana para aprender

|

|

|

|
sobre un campo de arte | te gustaria que tu mentor

|

|

|

?
que te guste: te ayude a alcanzar.

Anota 3 pasos para

. Discutir con ellos
acceder y | expectativa

Al 1o
N |\ / o N
| R N Y A A
{A quién conoces que | J | §
trabaje en el campo I
creativo? |
Comuniquese con ellos I
con una pregunta sobre
su trayectoria y anote lo I
que aprendio. I
I Notas gratis
(J
__________
Encuentre un evento o grupo Si pudieras preguntarle una
en linea relacionado con su cosa ahora a un mentor en
campo artistico de interés. las industrias creativas, jqué
seria?
{Qué te gustt.ari.atpregun;:ar o Anota ¢ . X
compartir si te unes? nota tu pregunta y un breve
mensaje para acercarte a
Escribe tu mensaje de ellos.
presentacion.
Al Al

Anota tres objetivos que %

[ g >
Eli har! N is N
iHay alguien en su red que ¢ '8¢ :ma N a.r,a,d otas gratis N N
pueda actuar como mentor entrevista o sesion de | P
en una comunidad de preguntas ytrespucle’stas N 7
PSP con un mentor en linea.
practica: Mirala y anota las 3 ideas ’\\
Anota como poderias iniciar que mas te impactaron. \

uha conversacion con ellos. .
Discutalos con tu mentor

para obtener sugerencias

Habla con tu mentor para . .
sobre como profundizar.

obtener sugerencias.
DAKOTA DEL SUR

Unase u organice
reuniones periodicas o
grupos en linea para
mantener las conexiones.

Escribe un mensaje breve
a alguien cuyo trabajo
admires pidiéndole
consejos para desarrollar

la habilidad elegida.

PATHWAYS TO CREATIVE CAREERS
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Co-funded by
the European Union

Enumere 3 reuniones o
grupos en linea existentes
que le interesen.

I Financiado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son,

sin embargo, responsabilidad exclusiva del/de los autor(es) y no reflejan

Discuta sus hallazgos con
su mentor.

necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva Europea de
Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA se hacen

I responsables de ellas.

Pidele sugerencias u

== i i INOVA ° ° r
.Folkunlversn:etet @MULAB |entaC|on a tu ment 0

innovar, crear & regenerar
URBANI press to exit
SEPARG project space

@
Enumere tres habilidades
creativas que le gustaria
explorar durante el préximo
ano.

DAKOTA DEL SUR

Contacte con otros
profesionales creativos para
unirse o construir una
comunidad de practica.

Asiste o investiga una
reunion creativa.

Después del evento, anota
tres cosas que observaste o
aprendiste y que pueden
ayudarte en tu practica.

{Cual seria tu primer paso para
cada uno?

Enumere 3 nombres y piense
en formas de conectarse o
colaborar, pidale sugerencias
a su mentor.

Pidele a tu mentor sugerencias
sobre qué temas quieres
abordar en profundidad.

Sociedad de responsabilidad

Sociedad de responsabilidad

limitada y compaiiia

limitada y compaiiia DAKOTA DEL SUR

Identifique una habilidad
especifica que quiera
mejorar.

numere | grupo (en linea ¢
presencial) o comunidad
creativa a la que podria
unirse para practicar sus
habilidades con otros.

Busca un tutorial o curso en
linea y planifica cuando lo
comenzaras esta semana.

DAKOTA DEL SUR




nase a un grupo o event
empresarial este mes.

{Como te presentariasy
presentarias tu trabajo?

{Qué preguntas o temas
traera a la discusion para
tener informacion valio

Enumere tres desafios que
enfrenta al intentar convertir
su creatividad en ingresos.

:{Con quién podrias hablar
para pedirle consejo sobre
cada uno de estos temas?

Discuta con su(s) mentor(es)

/ 4

Notas gratis

{Como te ayuda la interaccion
con recursos en linea a
reconocer y celebrar tu
crecimiento artistico?

Identifica una herramienta o
plataforma gratuita donde
puedas publicar tu trabajo en
linea.

Establece una fecha para subir
algo de lo que estés orgulloso.

R&C

Identifique un
emprendedor creativo en
su red o industria.

{Como podria colaborar
con ellos para ampliar sus
oportunidades?

ES
Notas grati

Sociedad de responsabilidad
limitada y compaiia

0§° Busque un portafolio en linea
o un video detras de escena de

un profesional creativo.

Anota qué parte del proceso

te gustaria probar y luego
planifica o discute con tu

mentor como implementarlo.

NOSOTROS

{De qué manera podria
interactuar con una
comunidad creativa para
aumentar su visibilidad?

Enumere 3 formas en las
que puede implementarlo
este mes.

Encuentre y asista a un

curso o recurso en linea

sobre emprendimiento
creativo.

{Cual es una leccion clave
que puedes aplicar
inmediatamente a tu
trabajo?

ES

able con su mentor pa

evaluar sus fortalezas
profesionales y sus

necesidades de mejora.

Anota los aspectos
principales que quieres
brofundizar con tu mentor

@

Preguntele a alguien con
experiencia en su campo
cOmo consiguioé su primera
oportunidad.

Anota los hallazgos y luego
coméntalos con tu mentor.

NOSOTROS

Asista o cree una
“exhibicion’’ virtual.

:{Qué obra tuya presentarias?

{Como lo presentarias?

NOSOTROS

Escribe un mensaje breve a
una persona creativa que
admires y preguntale si
puedes acompaiario o
ayudarlo en un proyecto,
aunque sea solo una vez.

{Qué puedes ofrecer para
involucrar y colaborar?

NOSOTROS

Asista a una muestra
creativa, un micréfono
abierto o una exposicion.

Anota una observacion
sobre el proceso creativo y
una sobre la participacion
de la audiencia que te
gustaria implementar.

iscuta con su menta

Comparte un triunfo

creativo (grande o pequeiio)

con alguien en quien confies.

Escribe un mensaje breve
reconociendo tu propio
esfuerzo y envialo.

iNo sabes por donde empezar?
Descubre qué perfil se adapta a

ti

o0

acceder al cuadro de mapeo

de perfiles y a las instrucciones
del Zine

Conciencia e inspiracion A&l
Desarrollo de habilidades SD

Aprendizaje permanente y
desarrollo comunitario LL&CB
Experiencia del mundo real RWE

Apoyo empresarial ES

Reconocimiento y Celebracion
R&C

Notas gratis




